永和县卫体局

行政强制类廉政风险防控图

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



立案





调查取证





未按法定程序和时限将行政强制决定和相关通知送达相对人。


风险等级：中





办结








1、严格按照法定程序和时限催告；


2、实行政务公开；


3、严格责任追究。


责任主体：分管领导、科室负责人





1、不按规定调查取证，导致工作无法正常进行；


2、接受请托，办理金钱案、关系案、人情案；


3、利用职权违规打听、过问他人办理案件，或为亲朋好友的案件说情。


风险等级：高





1、徇私舞弊，应立案不立案；


2、玩忽职守，不能立案的立案。


风险等级：中





1、加强执法人员法律法规的学习；


2、严格按照程序立案；


3、定期进行监督检查；


4、加强廉洁自律、廉洁从政。


责任主体：监督科、卫生监督所





1、应当回避的案件不回避；


2、受人情因素影响或利益驱动，不正当行使自由裁量权；


3、擅自改变决定内容；


4、未按规定做出处罚。


风险等级：高





风险点





催告





严格按照规定开展工作；


2、实行服务承诺、回避制度；


3、实行政务公开；


4、严格责任追究。


责任主体：分管领导、科室负责人





防控措施





防控措施





风险点





风险点





防控措施





风险点





防控措施





决定





执行





1、严格按照国家法律法规、行业规范、部门规章、单位制度开展工作；


2、健全办案管理的制度；


3、实行服务承诺、回避制度；


4、加强信息保密管理；


5、加强廉洁自律、廉洁从政。


责任主体：监督科、卫生监督所





1、未按法定程序和时限执行；


2、对查封、扣押的物品不按规定保管存放；


3、使用、截留或私分扣押财物；


4、未经批准进行查封、扣押；


5、擅自改变处理决定。


风险等级：中





风险点





1、严格按程序和规定执行；


2、加强执行情况的监督；


3、严格责任追究。


责任主体：监督科、卫生监督所





防控措施





发现需采取强制措施的违法事实








